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e Het gehele document is, waar mogelijk, genderneutraal opgesteld.
Bijvoorbeeld zijn/haar’ is vervangen voor ‘de zwembadmedewerker.

e Hetdocumentis verdeeld in de onderdelen A, B,C,Den E.

e AlO: Behalve werkgever zijn ook collega’s en gasten toegevoegd.
e All: Het indien gevraagd overleggen van een VOG is toegevoegd.
e Bl interne afspraken en regels te handhaven’is toegevoegd.

e B.2: ‘aarzelt niet om signalen door te geven aan leidinggevende’ is vervangen voor:
‘onderneemt zonodig actie’

e BI0: Sociale media is apart opgenomen.
e Cl:'endebeeldopname niet als seksueel kan worden ervaren’is verwijderd.

e D4:indien mogelijk in aanwezigheid of in directe zichtbaarheid van ouder/verzorger.
Alleen wanneer dit niet mogelijk is zal overlegd worden met leidinggevende én
toestemming ouder’ is opgenomen.

e Onderdeel E: zwembadmedewerker in contact met collega’s’ is toegevoegd.

De Gedragscode Zwembranche is te vinden op www.gedragscodezwembranche.nl
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